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: ‘ BHER 22 W
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILL F L

VISTOS: El Memorando N° 716-2022-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe. N° 202-2022-
OAJIMVES de la Oficina de ; nie N° 069-2022-UPEMPOPP/MV nidad-de-Planeamiento
Estratégico, Modemizacion y Programacion de Inversiones, y el Oficio N° D000310-2022-CEPLAN-DNCP de ia Direccion
Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, sobre
obacién ta ampliacién del Plan Estratégico institucional aprobado con Resolucién de Alcaldia N° 209-2020-ALC/MVES,
wta el afio 2025, y; ‘

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 194° de la-Constitucion Politica del Pert,. modificado por la
- Ley N° 30305, 'en concordancia con el Articulo i del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972,
gs municipalidades provinciales y distritales son: “Los drganos de gobierno local.- Tiene autonomia politica, economica y
aRwinistrativa en los. asuntos de su competencia; autonomia que-radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo,
N nistrativos y de administracién, con sujecién al ordénamiento juridico.”

Que, el articulo 1X del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades establece
g€ “El proceso de planeacion local es integral, permanente y participativo, articulando a las municipalidades. En dicho
proceso se establecen las politicas ptblicas de nivel local, teniendo en cuenta las competencias y funciones especificas
exclusivas y compartidas establecidas para las municipalidades”; asimismo, el articulo 6°, establece que: “El alcalde es el
representante legal de la municipalidad y su méxima. autoridad administrativa.”; en tanto, el numeral 6) de su articulo 20°,
sefiala como una de las atfibuciones que tiene el Alcalde la de: “Dictar decretos y resoluciones de alcaldla, con sujecién a .
las leyes y ordenanzas.” finalmente, el articulo 43° de la misma norma establece que: “Las resoluciones de alcaldia
eban y resuelven los asuntos de caracter administrativo’;

el subnumeral 3.1) del numerai 3) del articulo 86° de la Ley citada en el considerando precedente,
pnes especificas de las municipalidades distritales: en-materia. de Promocion dei Desarrollo

astratégico para el desarrollo-econémico sostenible del distrito y un plan operativo anual
e en funcion .de los recursos disponibles y de las necesidades de la actividad
pproceso participativo.”; ‘

islativo N° 1088, que aprueba la Ley del Sistema Nacional de
iento. Estratégico, establece que la Ley tiene por finalidad: “(...)
‘0 del. Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
etados al desarrollo de la planificacion estratégica como
énico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la
echo.”; en tanto, el numeral 3) delarticulo 10° de la
e: “Asesorar a las Entidades del Estado y a los
o/ seguimiento- y la evaluacion de politicas y
¥, a- 105 objetivos estratégicos de desarrolio

¥ eamiento Estratégico y del.Ce
s _/____la Preacion y regulacién de la organizaclongy
E;’,p;fg;g;y;:m;ﬁfe tro Nacional de Flaneamiento Estratégico%
wogamationde IYSTrumMento técnico de. gobiemno y gestion..para’@
gbemabilidad democrética en el marco del Estado coIls
atada sefiala como una de las funciones que:tie!

' orientar a los gobiemos locales en |G
sarrolios, con 1a finalidad ‘delograr: qUg
Estratégico de Desarrolfo Nacional.”;

Lnmm e ERESWliD g Presidencia de Consejo Direct 17/CEPLAN/PCD modificada con
Resoluciones de President i rectivo Nros. ' 0062-2017/CEPIN RE0053-2018/CEPLAN/PCD, 00016-

5 Z019/CEPLAN/PCD y el Comuried BWRaneamiento  Institucional”, cuyo
=" contenido y sus modificatorias son Ry e Planeamiento
Estratégico en los tres niveles de gobi :
Institucional (PEI) es un instrumento de gestidHgsl
smigimo de tres (03) afios, a través de iniciativas UERJE
ssiendo que estos objetivos se-deben refl
peamiento Estratégico (CEl

las entidades que integ
y, ¢l numeral

a“metodologia, ta‘consiSIcTer

(i . ‘Desarrolio Nacional (PEDN) y la Politica Geneld
pite un | . i il cn SEPvaluacion. de Diseiio del Plan:Estratégico Institucional -(P.E.1.), a5g
fiala que el Titu ’ © resolutivo de aprobacion delPlan Estratégico Institucional — P.E.l. y dispd

brero del 2022 dirigido a Iasﬁ
#racion del POI -Multianual es un
F208 importante para la Programacitn

Comunicado N° 003-2022/CEPLAN de
es y distritales, el CEPLAN,. informa que:
wWplaneamiento estratégico, -constituyéndose

El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
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’rincipe d ‘de la Concordia
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Muitianual de Bienes, Servicios y Obras (PMBSO) del Sistema Nacional de Abastecimiento;

articulacién e integracién entre dichos procesos. Es por ello. que,. es critico contar con el POl Multianual 2023-2025
elaborado en forma oportuna y-bajo la exigencia de calidad considerando las Actividades Operativas e Inversiones
necesarias que contribuyan con la implementacion del.PEl y sirvan.de'insumo en la elaboracion del Cuadro Multianual -de

Necesidades 2023-2025 que exprese adecuadamente los bienes y Sefvicios -que’ requ:era a enﬂaﬁméﬁﬁa‘r‘sus— """"
gsultados. Con. el propésito de facilitar e impulsar la integracién antes merncionada: 1 ' Las municipalidades que cuentan

8dn PEI cuya temporalidad no esté vigente, deberd ampliar el honzonte temporal minimo hasta el afio 2025, considerando v
Bestructura completa, la actualizaciony pmyecc:én de sus:logros. esperados para el afio. 2025, asi como la actualizacion

b/ Cuadro de la Ruta Estratégica respectivo vinculando a la Politica General de Gobiemno 2021-2026 wgente (.)."

Que, con Ordenanza N° 347-MVES se aprueba el “Plan de Desarrollo Concertado de la Municipalidad

Dlstntal de Villa E! Salvador 2017-2021" siendo que con Ordenanza N° 464-MVES de fecha 30 de junio del 2022, se

rueba ampliar de forma excepcional el horizonte temporal hasta el afio. 2025 del Plan de Desarrolio Local Concertado de
unicipalidad Distrital de Viila EI Salvador 2017-2021, aprobado con Ordenanza N° 347-MVES;

Que con ResolucuSn de Alcaldia N° 209 2020—ALC/MVES se: aprueba el Plan Estrateglco Institucional

Planeamiento, contando- para . ello con siete (07) Objehvos Estratéglcos lnstrtucnonales (OEI) y cuarenta y cinco (45)
Acciones Estratégicas: Institucionales (AEl) que implementan los mismos;

Que, mediante Oficio N° 009-2022-UPEMPI-OPP/MVES la Unidad de Planeamiento Estratégico,
‘Modernizacion y Programacion de Inversiones, dirigido al Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, solicita
ampliaciéon de temporalidad del Plan Estratégico Institucional® 2021-2025, por lo -que informa que se ha realizado. la
actualizacion del Plan Estratégico Institucional para el penodo 2021:2025 en el cual se. proyecta los logros esperados . para
el afto 2025, asi como la actualizacion del' Cuadro de Ruta Estratégica vinculada a la Politica General. del Gobiemo;
‘ 0, sefiala que mediante Oficio N° D000475-2020-CEPLAN-DNCP de fecha 03 de noviembre del 2020 el Centro
eamiento Estratégico— CEPLAN vaiidé: el Plan.Estratégico Institucional 202 1-2024;

icio N° D000310-2022-CEPLAN-DNCP - la Direccién Nacional de- Coordinacién y
acional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, en atencién a la solicitud de la
mizacion y Programacion de Inversiones de la Municipalidad Distrital de Villa El
: 2 ; W8 fde! Plan Estratégico Institucional 2021-2025; precisa que-luego de la revision
de la amculacnén de CoN e BElel Plan ‘Estratégico. presentado .8e ha elaborado el Informe Técnico N°
D000120-2022-CEPLAN-D 1 ERegue, luego de .verificar. y validar el Plan. ‘Estratégico Institucional
ampliado de la- Municipalidad | el periodo 2021-2025, se observa:que ha sido elaborado en

aplicacién a las orientaciones que estab neamiento 1nstitucional modificada’con 1a Resoluciones. de

Presidencia.de Consejo Directivo N° -0001 _Comuinicado:N° 003:2022/CEPLAN, en el. que se
1 » spone facilitar el proceso de amplnacxon de | I solicitada. por la Municipalidad Distrital de Villa El
es para'su aprobacnén mediante acto resolutivo;

Informe N° 069-2022—UPEM T a Unidad de Planeamiento Estratégico,
. i i -de Planeamiento y Presupuesto, en virtud
des SRS _ o Biie modifica la Estructura Organica de ia
Mumc:pa s 2 gt 5 i Bges

Resultados de la

con

° 369-MVES, y considerando que
entro Nacional de Planeamiento
AN : iratégico Institucional 2021-2025
tfa\ia Municipalidad Distrital -de- Villa g , virtud ( -Técn 120-2022-CEPLAN/DNCPPEI
concluye y recomienda: continuar ion; ’ " i itégi
lgdemizacion y Programacion de InversioneS®
ICO lnstutucnonal 2021-2024 de la: Mu i

ridica, teniendo en consideracion lo
Planeamlento Estratéglco Modemlza je Inversiones con Informe: N° 69-

z opmu‘)n téenica favorable de 13 Dir ‘

s
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MUNIGRAID® Villa E} Salvador, 22 de julio de 2022 A SUAUYA
CENTmTrﬁtEiiglgsba;g-zsm ‘ ‘ . R /\ N o ,e 7" /"\ L C /M ¥ ED
Fecha:
Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN con Oficio N° DOGU3T0-2022~ J

base a lo nommado al numera 5.7) del punto 5 de la Resolucién de Presidencia de Consejo Dlrectlvo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD, que aprueba la “Guia para.el Planeamiénto Institucional”, modificada por. Resolucién de Presidencia
de Consejo Dlrectlvo N° 062-2017/CEPLAN/PCD Resolucnén ‘de Presujenma de Consejo Dlrectwo N° 053-

N° 0033/2022/CEPLAN ya las facultades establecidas. para 8l Alcalde en el amculo 6° y el numeral 6 del amculo 20° y 43°
de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades; emite .opinion:legal- favorable para que- se -apruebe mediante
Resolucion de Alcaldia que apruebe la ampliacion del Plan Estratégico Institucional 2021-2024 de la Municipalidad Distrital
de Villa El Salvador aprobado mediante Resolucnén de Alcaldia N 209-2020-ALC/MVES, hasta ¢l afio 2025;

Que, con Memorando N° 716—2022-GM/MVES la' Gerencia :Municipal, en vmud al numeral 14 14) del
articulo 14° de la Ordenanza N° 441-MVES, que modifica la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Villa El
Salvador y el Reglamento de Orgamzac;on y Funciones (ROF), con enfoque de: Gestion de Resultados de la Municipalidad
Distrital de Villa El Salvador, aprobado con Ordenanza N° 369-MVES, ‘el cual sefiala como una sus funciones
administrativas y ejecutoras-de la Gerencia Municipal, 1a de: “Disponer Ia fonnulac:én y proponer para su aprobacion , ante
elfa Alcaldessa, los planes institucionales: Plan de Desarrollo Local Concertado, Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan
Operativo Institucional (POI) y otros planes de desarrollo.”; 8% tomando en: consideracion los informes técnicos.y legales que
sustentan a ampliacion del Plan Estratégico institucional para el penodo 2021-2025 de la Municipalidad Distrital de Villa E}
Salvador, remite los actuados ‘administrativos a la Oficina de Secretaria General para que se emita la Resolucién de
Alcaldia que asi lo apruebe.

Estando a o expuesto y en uso de ias facultades conferidas al Alcalde por el numeral 6) del articulo 20°
de la Ley N° 27972-L ey Organica de Municipalidades y por el numeral13.2) del articulo 13° de la Ordenanza N° 441-MVES,
que modifica la Estructura Orgénica de {a Municipalidad Distrital de-Villa Ei Saivador y el Reglamento de Organizacion'y
Funciones (ROF) con Enfoque de Gestlon de Resultados de la Mumclpahdad Distrital de Villa El Salvador, aprobado con
Ordenanza N° 369-MVES; - :

SE RESUELVE:

RIMERO. - APROBAR la amphaclén del Plan Estratégico Institucional 2021-2024 aprobado

i g 2020-ALC/MVES hasta el-afio 2025; el ‘mismo que se denominara “PLAN
ESTRATESIG ' ADO 2021-2025 DE LA MUNICIPALIDAD. DISTRITAL DE VILLA EL
SALVADOR” que 101 g M ¥Ricscnte Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO SE® u_ [ a la Gerencia -Municipal, a la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto y a 1a Unidad de- PlaneamiefitoRg : 3kiriizacion. y Programacién de Inversiones, el seguimiento a fa

gjecucion del “PLAN ESTRATEGICO INSTI J ‘ . ,2025 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
LLA EL SALVADOR". ' ar e

AR CULO TERCERO.- ENCARGAR 2y 'Planeamnento Estratégico, Modermzacmn '
, las comunicaciones y regtstros i 3 ecto al Plan aprobado con la presente
tro Nacional de Planeamiento E :

4 CARGAR a la Unidad de Desalggl 6gico, efectuar la publicacion de la
’ : la Municipalidad Distrital de Villagss orr(WWw.munives.qob.pe).

------- - Attt L 2 T 1Y 777

N Y GO PERALTA

El Salvador, Ciudad- Mensajera de la Paz”
A POR LAS NACIONES. UNIDAS EL 15 - 09 - 87
Fincipe de Asturlas dela Concordla
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,_fg‘;artlculauon con e
2 OrdenanzaN 34; {MVES

allneamlento de Ia gestlon mstntucnonal de Ia m

) ,‘_;-En el capltquI se-
f {Ios Imeamlentos '

establecer Ias pautas para eI planeamlento‘,mstltuaonal que ‘

La formulacnon de este mstrumento de gestlo‘

a ,mnsma que tlene como objetlvo; S
‘ mprende Ia pohtlca y Iosf ,
_ ’fﬂi,planes que permlten Ia elaboracmn o mod cacion’ deI PIan‘,'iE t rateglco Institucional - PEI

% eI PIan Operatlvo Instltuuonal POI en eI marco deI CIC|O de ,PIaneamle‘nto Estrateglco: o

kpara A meJora contmua Asnmnsmo, _'el Plan Estrateguco ?@Instltuaona se elaboro en‘ R
va=n de DesarroIIo Local Conc j\rtado? P, C ‘017 2

busca |mplementar asegurar eI

_21‘_' aprobado con, -
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‘ vEn el capntulo V Ruta Estrateglca donde se- deflne eI orden de prlondad en dos nlveles :
" de objetlvos estrateglcos Y de accnones estrateglcas ' ’ Lo

En eI capltulo Vi, Anexos se aprecna Ia Matnz de ArtlculaCIon de Planes (Anexo B- 1) Ial‘
.‘Matrlz del PIan Estrateglco Instltuaonal (Anexo B- 2) y. Ia Flcha tecnlca “de mdncadores, -";" B
: OEI/AEI (Anexo B 3) Ia cuaI muestra Ias proyecuones de Ios mdlcadores de Ios Objetlvos»
k Estrateglcos Instltuaonales Y. Accnones Estrateglcas Instltucaonales del presente PIan
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'VilIa El Salvador, gObiérno’ local inclusivo e~imzpu‘Isor'de'IﬂdeSarr'

- 'blenes y serv:cnos mumupales de calldad de forma mcIuswc, cm

’ generando una mayor calldad de vnda en la pobIaCIon EI vecmo es"e

gestlon mumcnpal por eIIo Ia admmnstracuon debe tener ObjetIVO transversal eI beneflcm y

| cumphmnento de Ias expectatlvas deI vecmo VI||a salvadoreno
LINEAMIENTOS DE POLITICA

. ‘Protecuon de Ios vecinos del: dlstnto frente a desastres de orlgen natural o
antropnco que amenacen su cahdad de Vlda o proceso de desarroIIo k

¥ v‘ImpuIsar eI desarrollo socmeconomlco deI dlstnto mcIuyendo en este proceso a.
las poblauones vuInerabIes o ' B | »

. -Brmdar optlmos servncnos munlcspales en matena de segurldad cnudadana, gestlon ‘
de resnduos SO|IC|OS Ilmpneza pubhca v mantemmlento deI ornato del. dIStrItO B
empleando adecuado equnpo e mfraestructura L “ , - " » .

o 'Mejorar Ia habltabllldad Y- movnlldad urbana deI dIStrItO asegurando eI correcto :

‘orden y cumpllmlento a Ia normatlva vngente

‘saIudabIes

K ImpuIsar el desarrollo productlv, !

,‘a-personas y empresas del dlStI'ItO

- Estlmular eI desarroIIo del arte ‘de: orte' en.e

Promover Ia partncnpacnon cmdadana: _‘fo ece ‘ a{Ia souedad can deI dlstrlto

‘ ,FortaIecer eI desarroIIo de Ias capacndades lnstltuuonales de Ia mun|c1paI|dadj '

fomentando Ia gestlon por procesos eI goblerno dlgltal y Ia Iucha contra la

COITU pCIOI‘I

L LT 14 b kade] --
Umdad dePiaheamiento

Estratagico, M ppernizacion
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‘La M|$|on Instutucnonal es: Ia smteS|s de: Ios proposntos de una
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---------- ¥evrans

L'I» i i: DRA HUAUYA
nt a ,-en otras; arabraa;)

es” Ia razon de ser de una orgamzac:on, expresada en objetfvd%; beﬂrdrré’h@? dbg/ MV ES

& idetermman su. creac:on De.este. modo ‘es-el concepto en eI que €&

“ f,que per5|gue Ia organlzacmn y que la |dent|f|can y dn‘erencnan de otras

‘La M|S|on Instntucnonal se formuIa en. concordanaa aI marco de competenCIas y funcmnesa_'
: .‘que la entldad tlene estableadas a traves de su Iey de creacuon Yy demas normativa: que‘ :
\ i‘reglamente su actuar A5|m|smo, se toma en cuenta Ia pobIacnon destlnatarla y Ios blenes" :
k gy servncuos publlcos que provee de la entldad y Ia forma partlcular en que Io reallza )

- La Misién Instntucmnal de Ia mumcnpahdad de Vllla eI Salvador se expresa de Ia S|gu|ente .

’ manera

INSTITUCIONAL e

, Br/ndar blenes y serwcros publlcos a Ia pob/ac:on de -
M'S'ON : V/Ila El Sa/vador con ca//dad responsab/hdad y.-

transparenCIa en el uso de los recursos publlcos
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Que aemm 1a vista

st

Plan Estrateglco Instltucuonal 2021 2025 Ampllado
. (Aprobado con, Resolucnon de Alcaldla N° 083- 2022-ALC/MVES)

errouesune

Ficha técnica del indicador

3 S pob igros deorigen
, ‘OEI0L: ‘ .,naturalyantroplcos : e

Porcentaje de fam|l|as del dlstrlto que ha recnbado capacntacmn

‘ ‘No’mbbre del.indicador: - - munncnpal para enfrentar riesgos de desastres S

. :'f»Este |nd|cador es representatlvo de Ia |mplementaC|on deI Slstema Nacnonal del .

- o | Gestién -del Rlesgo -de Desastre = SINAGERD en la: entndad ya que lag-

[ Justificacién: < :capaCItacnones reallzadas alas famlllas ‘se ‘realizan en: eI marco de’ los. dlStlntOS-
c C 'planes de gestlon de nesgo de desastre como el de- prevencmn de reconstruccuon, '

y ‘de respuesta mmedlata, entre otros : S . a

"| Responsable del

,indica’dqr; ‘ . Area”da 1G‘est|,on.vdel;~’~R|esgo"de,'D‘esastre

| Limitaciones del - " |- Falta de. personal capacutado para reahzar Ias medlcmnes

\indicador: lnsuﬁcnente A5|gnaC|on presupuestal

(N° e famlllas capacntadas en enfrentar rlesgos de desastres/ N total de s

5/ Métodode calculo: - - -
1. R famlllasdel dsstnto)xlOO

- Pérémetmde R | *:‘Séntidoe,spéradd;,?

JEE e T ~ Porcentaje - nitdo-ésperado. .  Ascendente -

Fuehte'y bas,e's,‘?d‘é7 o

; | datos: Area d“e‘~G‘(.3§"’c‘|‘qr’1‘;‘dlell‘R|és‘g’a”de;.‘l‘)'e§avis‘t_r¢l:/.

[ valorgetineaf T '
" gebase | Valoractual |t ogrosesperados

| Afio | 2018 - | 2019 | - 2021 | 2022 2023 A 2024[ | 2025 |
|Valor| - ND | O ND - 30% | 40% - oo | s | 00w |




r‘ N lDAD DEVILLA EL SALVADO
. MUN‘E“;W ente documerito es

‘ ncuol;’l HELDEL OR‘G‘NAL”
« Qs o - t'\mdoai V!sta

N Qz..j.‘!s:f | J

LELLLLL TV TP

. _PlannEstratég‘ig:oy,ln‘s_t‘it“t’.lCional‘_2021’—2.&)25 Ampliado. -
-(Aprobado con Resolucin de Alcaldia N° 083-2022-ALC/MVES). -

Ficha técnica del indicador

1.01.01:

Numero de documentos tecmcos en Gestlon del Rlesgo de Desastres
R Aprobados&‘f P e

Nombre del indicador: |-
Este |nd|cador sirve como- referente para analizar; la |mplementaC|on del

Juétifirari‘é‘n' .

Slstema Nacional de Gestlon del’ Rnesgo de Desastre

Responsable deI o
indicador:-

Y4 g\l.smltaaonesdélf R “Falta de personal con conocnmlentos tecmcos

Area de Gestlon del Rlesgo de Desastre

[y .
ndicador; o - Poca a5|gnaC|on presupuestal

CN? de documentos tecnlcos en Gestlon del Rlesgo de Desastres

' / d de:calcul
Méto o ec ulo: Aprobados

’ ;Parametro dg o] »thm,éro, . ‘. Sentldo esperado e
medicién: . | oo T del |nd|cador

\:ufnteybafes de FEN ' o Area de Gestlon del Rlesgo de Desastre
Ndatos: - .o o i

"Ascénde‘ntef‘ -

gy "Valor de linea. ' PRI R ' ST
wg} S Aane i lice . S L ros erados Do
'{z‘*/ | debase : Valoractual S R EERLE R og esp s

| ARe | 2018 . | 2019 2021 1‘2'022.. 2023 2024 2025
Valor'| o ND ol 2 e D e T

. ' Distrito_ - -
| Nombre del indicador: | -~ Néameéro de inspecciones en seguridad realizadas a edificaciones -
R Con esta medicién;es: p05|ble ver el aumento en la demanda: de. Inspecuones ‘
cee ce lo-cual'guarda relacién con las llcenaas de funaonamlento asnmlsmo permlte'
: \J‘us"‘ciﬁ‘caciénf: A o ver el grado de alcance de 1a mumcupalldad en cuanto.a la verlflcacmn delos:
T EERT RS Imeamuentos en: segundad establecndos por el Mm|ster|o de Vnwenda, e
' ‘ . ’ Construccuén y: Saneamlento " B

/Responsable del

A ) Gére“nda‘de,Dfesarr,oIlanconémi_coy Em‘prés‘_a‘ri‘alf '
indicador: « e e R L R

. leltaCIones del

L i ".Podn’a,n.olhéber:mns‘tuancia enfcuanto ’al-m‘on'itbrebf
- |indicador: - .

B Metodo de calculo 1 - N® de mspeccuones en segundad reahzadas a ednﬁcac;ones ‘
“ Parametro de’ L Numero 1 Sentldo esperado Ascendente
“mediciéh:’ ERERN ‘ - del |nd|cador L :

Fuentey basesde’”

| gatos: Gerenaa de Desarrollo Economlco y Empresanal e

Valordelmea R S ‘
'Valor‘actua!‘ UL Logros esperados

2019 | 20210 |- 2022 2023 | 2004 | 2025, |
22000 | 1500 T 2;-,000, | 2,400 -7 |7 3,000 | 3,600 |
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enie dorumr*nto es

"(EL DEL ORIGIMAL"

| NOmbredeI |nd|cador

o f""J‘Ust'i_f,i"cai;ic'}h:‘ o

F esponsable del

ltacwnes del

s fMetodo de ca‘lculo

'Parametro de R
'medlaon '

Numero

| “Valoractual - |

Valor“dé Il’r‘i‘e"
de base
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{ Elpre ente documento s -
.f‘ HCQMA IEL BEL OROGINAL” :

~— ...—-—-"“

Cue temdo,aiavrsta

[ ‘leltacmnes del‘ PR |
: -lndlcador

! Metodo de calculo::

Parametrode .~ | oo ]
Pardmetro de. | Namers

~ .| Valoractual |

© Descendente

= Fuenteybases de [t
datos ~ S




| AELO2:01: ¢

umC'PALlDAD DE VlLLA EL SALVADOR
1 Elpre en’e documento es
: ucoP!.ﬁ

L DEL ORIGINAL"
t(: P'dO i

kt ,Nombre"d,el‘indi’_cgdo'ri*

@D VI [4
) %

B

5

=
o)

Justlﬁcacnon
&)

def|C|t de equnpamlento onentada a Ia segurldad

‘Responsable del
slfindicador: '

Gerencsa de Segundad Cludadana y wal

@78 leltauones del

. mdlcador

Podna no haber constancua en cuanto aI monltoreo ‘

, Metodo de calculo

N° de eqmpos nuevos adqumdos en Slstemas de Segundad Cludadana
- : eneIDlstnto o I

Parametro de B
edlcmn

* 'Namero .| .

Sentldo esperado
deI |nd|cador

,ASceh[dente o

! datos

uente Y bases de ;

: GerenC|a de Segundad Cludadana y V|aI

Valor de: Ilnea
. de base

| valor actual |

‘f}jLogfoséspgfaa¢s_

2019

2024

2025

= T Afo

2021 .|

2022 |

.60 . |-

AEI02.02: -

COND

98 |

Ficha téenica del indicador

s0 ]

eI Dlstrlto

70

Nemb.redel'.ind.ic'ado’f:’,,l,_:‘ S

del DIStrItO

Porcentaje de Implementacwn del Plan Local de. Segurldad Cludadana

Juistifiéaéién- e

Pe"m'te ver e"‘srado de*cum“‘llmlento del Plan Local dei Segundad
‘ ' ang del Dlstnto

”C.iu"

Responsable deI
lindicador: " -

Gerencna de Segurl ad Cludadana y Vual

leltamones del

e ‘Pbd"‘r'l’afnp;habernc‘onét"ahcia 'en fcuam;o al ‘moni..tore‘o‘

. |nd|cador

Metodo de caIculo

Parametro de
“| medicion: -

“Porcentaje

. AScendehte S

Fuentey. bases de T

- \.»Ge‘r‘erjc"v_ia':f;qe S_eg;yr-|qa:d.;‘:(_;i:t4d;a§tar]ia}y:ViaI o

o datos

Valor ‘de‘yl‘ihea '
“debase - - -

- Valor.

© actual

RS .l"Logreéf:esp‘ered05‘1“f  v

2018

20190 |

2021

2024f

2025 |

. 85% ]

L 90%:

T 100%




Plan Estrateglco Instltuuonal 2021 2025 Ampllado
(Aprobado con Resolucnon de Alcaldla N’ 083 2022-ALC/MVES)

FUNIGIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR

o Eil pre- ente documento es
. I -‘coPlP

Que

|EL DEL ORIGINAL” - -

- tenido dda vista

Nombre del mdlcador

‘ Justlflcacmn

dellncuenaa‘engel dIStrItO‘ R

Responsable del.

" [lindicador:

Gerenua de Segurldad Cludadana ¥ Vlal

: anltacwnes del o

o Podn’a‘nohaberun mo,r'\itqreo co‘nst‘aﬂn.te"

' mdlcador

. Métcsd‘odeic‘alc;ulo; o

8 : N° de sectores patruIIados X 100

N° totaldesectores R

Parametro de .
medlaon

*| - Porcentaje |

Sentldo esperado
del lndlcador

; ,AScehdente ‘

\ Fuente y bases de
! datos

Gerenma de Segurldad Cludadana y Vnal

- Valordehnea&
debase

|Valoractual . | =~

Logros esperados

AR | 2018 | 2019 | 2021 | 2022

,,_2023 2024

\[Valor | w0 |  70% . |

80% 1 : 190%‘““ i

. 100% -

Ficha técnica del indicador

Nombredelmdncador

| en‘e DIStr‘ItO

d‘os en: Segurldad Cludadana

, Justlflcamon

Este mdlcador permlte ver eI avance en cuanto a preparacnon de Ios ’

) vecmos para hacer frente a Ia dellncuenua

Unidad ge Pk Responsable del
strategico, M Fnizacion.

‘.;
\Jtangonss /| indicador:

Gerencna de Segundad Cludadana y Vlal

" | Limitaciones del

s Podn’é;ho Vhabe:ri’g‘n mohi’tore"o,\'c_dhs’tante" ‘

’ - indicador: -

foX Método de célculo: -
c . o N e B
) g\‘ (o

N° de comztés vecmales senszbzllzados ' 100
N i ‘;ltés vecmales ‘

& lPa‘rémetkodef '
/ | medicién: -

| "Porcentaje |

R A‘si;énd'én'te B

= | Fuente: y: bases de
- datos ’

- "G,é_’ryeﬁqarﬁdé"Sésuf,'_idéd‘C,iud,adaﬂ?lv'Viél e

' Valorde Imea
de base

: Val,or, actual |

o :Logfos‘ feSp’e"rados‘, ;.'

2018 © | 2019 - | 2021 | 2022 'ﬂ v

2024 |

2025 .

ND- | 70% | 80% o 90% |

1004» | 00%. I

100% - |




B o o . . o N g MCWAQ;JAD DE VILLA EL SALVADOR-
AT L 2 SR 'EI prp entedocumento es . -

IEL DEL ORlGiNAL”

ﬁ:{ temdwa ia vist a .

W ustificacion:

I
f esponsable :
; de |nd|cador .

L|m|taC|ones: PR
: delmdlcadon“. e .

étodo decdlculo: |

Parametro demedicion; " Porcentaje | "

. | Puentey basesde datos:| .

- Valorde linea |

fVan,r-f‘actual‘_, .

,_JUstif;i;a;cijcf’jh:‘i; N

: 'Responsable del ",

- Namero |

.\\(alior"aﬁc’tuél HER




D mormeaes

T T I A _' UM(;.AL*DADDEWLLAtLSALVADOR
‘ o e I sl . Elpre ente documento es -
T e " wcoplb 'IEL DEL ORIGINAL”

‘ : Q&ae, tenido d\T vista

! ‘dela Sutggerenua 0 IR
nallzarlas

; i:Norﬁbre:;.d‘él,iind‘icé:dQ‘f:‘f‘ e

u's'tif‘i‘gacién; -

&Responsable deI
fmdlcador ‘
leltaC|ones del:
mducador \

segregado en fuent deo gen

' étodo de caIcqu
Ascendente

arametro de S N Sentldo esPe "v"do
.~ :Namero

medlqon R R deI lndlcador

‘ Fuente y bases de datos e ‘ ervncuos ) Ia Cludad y Gest.on Amblental

e~ .Valor:dealme’a,« TMRIUE TR R .

g“‘f AN C | debase | Valoractual e Logros esperados R

Ao | 20w | ww | wm | wmm | s [ am | s |
. T less | 1833 2016 | 222 | 2413"’  i

_ oD

CAPAL,
o

plee of /71
R Valor [ ND

)
33

e ] f#ombr;,e*d,e‘l-;lndlcador:
nidad de Bnes 55 oy i Y authd
. Eshrategico fiy %7 S T T

Justificacion: -

1‘Responsab|e del

y & leltacmnes deI
Sifindicador; '
M ‘todo de caIcqu

" | pardmetrode - 1
LT Numero
o ‘medicién: ‘ : ‘
- Fuente y: bases de

‘\j/a,lo‘rdé*|‘|"n‘eaf?‘j\}/ S

| dbase | ‘;‘? pr:‘a,,c_‘vua“.l 1o
2018 | 2019 )

===t valor.| ~ ND" | " ND




L MUN‘C munm DE VILLA EL SALVADOR
] €l pre-ente documento es

> ‘?"‘COV’II‘ {EL RDEL ORIGINALY -
Y TTT. I tnmdcw la wsta ‘

B Plan Estratégico Institucional 2021-2025 Ampliado.
-~ (Aprobado con Resolucion de-Alcaldia N° 083-2022-ALC/MVES)

Ficha técnica del indicador

o AEI 03 04
. Dlstrlto

o ‘i Nombre del |nd|cador S Superflcne de area verde urbana por habltante (m2/hab)

“Este indicador es necesarlo para observar parte de Ias actuwdades la. Subgerencna
zar ances™ . i

en cuanto a forestacron en eI dlstrlto

/&) Responsable del -
‘indicador:” _ ,
| Limitacionesdel - |- Podrfa no| haber un monltoreo constante
indicador: -~ . |- Falta de personalcapacntado :

‘ Gerenaa de Servmos a Ia Cludad y Gestnon Amblentaly -

M 2 de areas verdes en estado optlmo

(Mé’todo de‘ealculo:: -
. N° de habltantes del dlStT'ltO L

: Paranretro de h ’ : ‘Ratio ‘ SentIdo esperado : .,Asc‘endente;;.‘ -
'_mEdICIOn:/' o B R de| [ T

|nd|cador

) ‘Fuentey basesde’ ' '

. b ;GerenCIa de Servncws ala Cludad y Gestlon Amblental
datos:. . B ) ‘

* Vatordelinea | . R SR
‘ ’ Valor actual [~ - -~ Logrosesperados‘ -

| debase L
| Afio | 2017 | 2018 | 2020 | . 2022 _' 03 | 20m | 2025 |
‘ 150 | 147 | 149 | I R M= R : '

Ficha teécnica del indicador

NornbreldeIindica“do‘r:“‘_ S
[lustificacion:- ..~ ) - ParquesyJardlnes Asrmlsmo, permlte anallzar eI
‘ : : A cL avance en cuanto a forestacmn en el dlstrlto

C R I . r , B ;' “““
2o esponsab e del A B Gerencua de Servncms a Ia Cludad y Gest|on Amblental
\indicador: - . .
Imrt‘a‘cpnes‘del‘ S Podna no haber un momtoreo constante
ndicador: - . _|-Falta de personal capacxtado ‘ S
Métodode calculo: | T N° de pIantas sembradas por Ia munlupalldad
|Parsmetrode -~ | . o ] '
R A -Numero Sentldo esperade .. Ascendente :
‘medicioén: , L A A deI mducador , -

| Fuentey I‘)as’es vd? = Gerencua de Serwaos a Ia Cludad y Gestlon Amblental. .

‘Valor de linea.

debase.. " fﬁ‘V'anr'ajcr‘uaI ’ o , Logros esperados | |
2018 | 2019 | 2021 | 2022 | 2023 1. 2024 | 2025

90,000 . .| 100,000 110, ooo _115,00@ ;* 120,000 ,;,.,‘1;25,,000,;‘,,1;3’0,’000 ,




, MUN\C“ 5400AD DE VILLA EL bALVADOR
gL pre ente documento es

L~ «.CQPIA EL BEL OR!G!NAL" .
' tﬂmdo

- | ok0a:

o ,"Nombre"dél‘ ;}i‘ndich‘oir':‘ff* |

' ‘ ’Gerencia d‘e.Desa'rroIIo«Urbaho' '
/! mdncador _ :

' L|m|taC|ones del e La constancua enla. medlmon podna verse afectada en el goblernocentral
X |nd|cador N fuente pr|nC|paI demformacuon T :

‘, distnto que vwenen barnos margmales X 100

e de.bqbit,anttesfr
e : N°dehab1tantesdeldlsmto

;Métgdb de c‘éichl‘ozﬁ o

‘| Parsmetrode - | - | Sentido esperadg -

B Rl | percentaia " Descendente ..
- | medicion:: ‘P,orcentaj,e deI mdncador nel

Fuente v bases de - Gerenaa de Desarrollo Urbano

o Natos: L |TNEL
ey |amibis

| Valordelinga . | o oo | e S
A | Valoractual ot T Logros esperados
| .debase. LR

| Amo | 2018 | 2019 | 2021 |0 2022 2023|2024 20257 e
| valor-| - - 2215% - |.. 14.71% . 91:4:13%;;.:» « ,,13;45%, 12.‘69“% 1191%'% | 1A% |

Inidad defplrean:
‘Esnaleg,m’ Ode:::;
¥Progradiaciony
" Inver, lOncs K

mbre del indicador:

" | Justificacién:

Responsable del - -

“ OPPM" Metodo de calculo
‘ ’ Parametro de:
- med|c10n

ntéybasesde REE E

it tos

j Valordellneade"‘f: T T e e

MY Ao | 2,0«18. 2019 | 2021 | 20020 | dozsc | 2024 ] 2025."
[ valerl| 133,725 | 275,328 |. 201,073 | 234,74 {302,095 |- 335,769




MUNICIF‘AL UAD DE VILLA BL SALVADOR
a . -El pre. ente documento es o,

| “COPIA-IEL DEL ORIGINAL”
(me temdoa ta

...........

§  Plan Estratégico Institucional 2021-2025 Ampliado = -
(Aprobado con Resolucién de-Alcaldia N°.083-2022-ALC/MVES) .-~ - .

Ficha técnica del indicador

laeiosor - st pea
Nombre del mdncador 1o M2 de veredas mternas deI Dlstrlto
- Este |nd|cador permlte medlr eI avance en cuanto a Ia dotaCIon de

& S e‘é Justlflcacmn ERIPEE E , b o
S > R mfraestructura aI mumqpno ,
Qf £y - —
[5] g .
2 Y] esponsable del ‘ Gerenaa de Desarrollo Urbano
Z ndicador: - . e v
- Podna no haber un monltoreo constante

/ ‘lel,taqones_del O
indicador::

o e ‘,- Falta de personal capacrcado
‘| Método de célculo: - " |

. M2'de veredasinternas. del Dlstnto e

Sentldo esperado : | i Ascendente
dellndlcador ' o ,

)\ | Pardmetrode. " 1 -Nu‘rﬁér‘o‘
2\ medicién: S
‘Fuentey basesde -
datos: | - sl
: ' Valordelinea | .~
- 7|: Valor actual. | - - .
| debaser - ST TR b SR , . S
Afo-| 2018 | 2019 - | 2021 | 2022  2_023_, | 2024 | 2025 |

{joB° ‘P\valor | 70118 | 120281 | 255322 | 3,47,92»4, |-440,526 " | 533,128 - |-' 625,730 "

Gerencna de Desarrollo Urbano

Logros esperados

3
ER
N
)

i I AELoa02:
. .| Nombre del.indicador: o Porcentaje de catastro actuallzado enel: Distrito
< DEV, I)s o , o e Este |nd|cador muestra el avance en cuanto-a’la elaboracmn del catastrourbano en eI
\g\’ °®° (41“;: juStfificlaCién: L PR R munlcmlo, lo queies: necesarlo para obtener un referente A
5 e ’A : ol T en cuanto ala: Iabor de la: unldad orgénlca BN

U
ity e /k esponsable deI Gerencua de Desarrollo Urbano :

Estrategico, g beinizacion -
%&"”7 /| indicador: :
T lextaaonesdel TR TR
: . , FaIta de,persona‘l capacttado
S lndlcador Sl :
MZ de. mfraestructura actuallzada X 100

AN M‘ét’odod\evvc‘a'lcu*lo:' B R ‘
1 T AT T R M2demfraestructuradel dlst:nto he

-Senj:lzc'i‘pre”sﬁpgll'VaQO*‘: e "Asc'endeh»teA", o ,
. del'indicador: B

‘ Parametrode N
g .. |- Porcentaje : | ‘.
" | medicién: - R RS i
'Fuente basesde»,f | I T :
y . L ... Gerenciade Desarroll‘o.Urbano,- :

datos

. Valor de linea:
Logros esperados ‘

Q}i& ~| de base - : 1Va'9r ‘actuval“‘
S e
H V;v-sk-»u. gh 2018 | 2019 | 2021 | 1
% | [ lor | ND Tl ND | 20%30% L 40% |

o2 | 2023 | 2024 | 2025 |
_50% | - 60% -




ool

mUmClpAL 530 DE VILLA EL SALVADOR
~ Elpre ente documentoes - -
ucgpm TEL DEL ORIGINAL". .

- Plan Estratégico Institucional 2021-2025 Ampliado |
= {Aprobado con Resolucion de-Alcaldia N° 083-2022-ALC/MVES) . ' PR

i I Qi " tenido

Ficha técnica del indicador

Wla vista

R .‘Nombreﬁdel-‘indic’ad,ofr:ﬂ‘ ‘

Numero de Grupos que cuentan con equlpamlento moblharlo yornato -

Justificacion:”

del mumcuplo, lo cual es til en. Ia pIannfucacnon .

Este mdncador permlte establecer un |nventar|o del equipamiento, mobullarlo y ornato :‘ v

u.buna

,‘R‘eslpp’ns'éble del
" indicador:."

Gerenaa de Desarrollo Urbano

Limitaciones del.
.| indicador:

.. .| = Podria no haber un.monitoreo constante

'- Falta de personal capacntado ‘

WMétodo.de calculo:

N° de: Grupos que cuentan con equ1pam|ento, mobiliario y ornato R

p Rl V'ra,.r_n.e'tr_o de. Numero - Sentldo esperado . Ascendente
- Fjedicion:. . ' " del indicador: . ‘ _
%uente y bases de 'Gerenciade‘Desarr,ol"lo Urb‘ahb e
‘datos: - - B bttt ad
| valor definea | - '
. .~ | Valoractual - Logros esperados
, de base " - R -
T Afio | 2018 20109 | 20m1 | 2022 | 2023 | 2024 2025
4 — : — e
Q .0 alor -ND" L ND: .15 - .30 40 085000 60
3 e : ’ : ‘ :
£ JARETARIES f
91, NERAY ichd técnica
& ‘ u,ctura depov iva ptlma‘en favor de los nanSYJ svenesdel
o Distrito = -~ I -
5T | Nombre del indicador: | Porcentaje de mfraestructura deportlva que se encuentra en optlmas
S VeR N\ 1 SRR SRR _condiciones : 2 e
A % Justificacion: Este |nd|cador permlte establecer un mventano de Ia lnfraestructura
e .___ﬁ RS ) deportlva del munlmplo lo cual es ut|| enla pIanlflcacmn urbana
e i i n - - -
slratégico, py .b" Y ’ , . -
VP gt on . /" "Res.pqnsable del Gerenma de Desarrollo Urbano "
s indicador: ;
R ‘Lim_itacipnes del - |- Podrla no haber un monltoreo constante
" .- | indicador: -

- Falta de personal capautado =

S\ Método de calculo: <

N° de lnfraestructura deportwa en 6ptlmo estado X 100 o
N° total de; mfraestructura departiva

S Parametro de "Pwofcentaje;‘ : Se‘ntldo esperadq | Asc‘e"’n dente
. medlcwn EREEEE S deI mdlcador : : e
Fuent B s |
| Fuentey bases de ; o Gerenaa de Desarrollo Urbano

@}DDEV/ D atos , e , . .

‘ §j RN Vanrdellneavj "‘V loract l ' L N d
SRS |~ : ‘ ‘

:’.5‘ V?hB”B'-j gj ~debase . | Va ° “ ?.C U? o ‘, 08"05 ESPeFa oS * =

‘%,%Am 2018 » 2,01,9‘ , 20‘21, 2022 , 2023 1 2024‘ | 2025 1

===71 Valor - ND" *ND 60%. e 70%; 80% - | - 90%:; - -95% -




Plan Estrateglco Instntucnonal 2021 2025 Ampllado

C};m mmct‘m ak

(Aprobado con Resolucion de Alcaldla N° 083-2022-. ALC/MVES)

AVEi.04 .?05':’ :

Ficha técnica del indicador

" Numero de nuevas senallzacmnes de transnto

Nombre delindicador: | : .
‘ ' " Este mdlcador expresa el avance en cuanto a la senaluzacnon de Ias vnasde tran5|to |

—Justrﬁcaué- |

‘ Subgerenaa de’ Transporte ¥ Segurldad Vlal Se hace referenaa senales reguladoras

_ esponsable deI
~'./| indicador:

“de prevenuon e informacién segun los: hneamlentos del MTC B

Gerenma de Segurldad Cludadana y V|aI

, L|m|taC|ones del.
- | indicador:

“~Falta«de personaléépaéitadb , :

| Método de calculo: . -

- N®de:nuevas. senallzacmnes de trénsnto

Parametro de Numero ' Sentldo esperado  , ,Asc‘enden-te; .

medicién: T delindicador: L .
, Fuenteybasesde . Gerencia de Seguridad Ciudadanay Vial . =

Valordelinea | . . T S R
debase | Vsl | logesspends

| Afo | 2018 2019 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025

Valor | -~ ND_ 25 | 035 | 4 [ 45 | 50 | 55
| AEL.04.06:

poblacmn del Dlstrlto o ‘

A\Nombre del indicador: ' -

Numero de | personas capacntadas en educacnon vnal '

Y
By

H0T

‘ )L]stificacién:> '

trans.to d|str|tal es.de facil medlcmn Y. permnteobservar el trabajo reallzado por Ia I

Este mdlcador expresa el avance:en cuanto alas constantes capacntac:ones de

Subgerencna de Transporte y
Segurldad V|a|

: ‘:- \ Réspdnsavble‘del" :
oNindicador:

“'VG,ér‘e‘hCiia de SegurdadCrudadana»y'V'iailk o

& 'mitacjiones del -

Falta de personal capacntado

‘ dicador: . « :
S ‘/ﬁlletodo de calculo a N°de. personas capacutadas en educacnon wal
- Parametro de’ " Ndmero Sentldo esperado ~ Ascendente :

Hedl,yc,lon. R deI lndlcador L

uente‘y_bases de : Gerencna de Segurldad Cludadana y VlaI
Valordellnea" e o SO e

de base _‘Valor,act‘ual N - , ;: - Logros esperados B _ 1
2018 | 2019 [ 2021 ' ; 2022 | 2023 | 2004 | 2025 |

S 6000 | 7,000 | 9000 10,000 "‘3;211,0003 .| 12,000 | 13,000 | -

: w,uw‘lPALlDAu DE VILLAEL SALVADOR
Eb pre ente documento es -

“HCOPIA IEL DEL ORIGINAL" ’




- NIGIPALY - OE VILLA EUSALVADOR f
.- ELpre onte documento ¢35

ung‘us AA IELDEL ORlo!NAL”

LU tnmt‘o afia y‘%st‘a.,

ehiculds menores en-el dlStrItO

en cuant : "‘a,l‘\ otorgamlento de- permlsos af-
ol vehlculos menores es defacuhmedncuonyper nite-obsen "

Qriﬂ:ﬂ'\jié! :

Ei-"”“sab'e del ool G‘eféhcia;dé\Ség'ufridéd:Ciuda b,.,ka,y»\‘/lial SRR
gpdicador:. e | e T T L

/(mltacmnes deI

/ Falta de personal capaatado
| indicador:

< M,etodo_de;;c‘élcu‘lo:,:’ N° de perm|sos otorgadosavehlculos menores enel dlstnto T
‘ar'ér‘hétfdde'; ERT S Sentldo esperado
Woo s T Ce Numero SR _

redicion: . - o delmd _ador
‘ "uenteybasesde 1 L
‘ datos :

o Ascendente

Gerencna de Segurldad Cludadana y V|aI

P

Ano o | 2019 | 2021 | 2022 [ 2023 | 2024 | 2025
' Valor.| . . ND" . R R S "‘62.}‘ RN 62 ) el e 70

Nombre delindicador: - |

Hpustificacion;

- '\Responsable deI
- Alndlcador

. "L|m|taC|ones del
i _dlcador

4

AMA UE

t
k)

& [Métodode cilculo: |

9

/o

/| Pardmetro de medicién: |

b_F‘ueVrvltejY»"bé‘sés‘jdé:d’af(;s‘:" '

| ‘Gerencia de Servicios.

Cludad y.;_Gjés,tjian;Ambieqfaf o

‘ Vanrde N Valorackd T R L v : ‘
Imeade base . {‘«'_agr‘a‘c ual . KR Logrosesperados

rﬂf 2018|2019 - 02021 - 2022 2023 | 2024 - f*zozsu B




4 'u QPLA
. CC*,M temdo

JQ\C\PAL ODEN VILLA EL SALVADOR ]
Elpre: ente docunwnto es
|EL DEL ORIGINAL”

| oELOS:

v':'g"Nombr.e'aéI indicador: [~ 11

Ind|ce de desarrollo humano y: socnal en el Dlstrlto e

“ , Es un. |nd|cador creado por eI Programa de Ias NaCIones Unldas para elDesarrollo

| Justificacion:

(PNUD) con el fin de determlnar el nivel de desarrollo que'| tienenlos palses del
mundo, en este caso- en especlflco para eI dlstrltode V|IIa Ek SaIvador

) Besponsable del
; ndlcador '

’ Ger‘en‘cia‘de‘pés‘a"rrouq e u.ncl'us.i,éhi;s;qci;al i

7 Ltmltacmnes del’
: |nd|cador

Restrnccwnes tecnlcas, falta de personal

N Metodo de caIcqu

IDH = (DEsperanza Vlda) 1/3 x (DEdu : C|,on) 1/3 * (Dlngreso) 1/3

ln d|ce Sentldo esperado

Ascendente S

) Fuentey bases de =
‘[-datos: ' o

dehndlcador

E ],Prag‘rjama,d‘e,vIas":NaC‘ibn“es,,Uh‘idasvpaﬁagé]fD‘gsaf‘r’dil‘l’d(PN’uD) e

o

Valorde . |
Imea de base B

‘Valor actual | Logros esperados

20)

N ‘Afo | 2018

20190 [ o020 - ] 2022

o5
m
=
e
>
Y

|- Valor.

3
S
b
) .

o
e
(32}
=z
m
X

i
=
Q0

06945

06997 | 07035 [ ‘ob.zos_,,, I

Ficha técnica del indicador

\ Nombre del mdlcador:.-j; s

2 Justnﬁcacuon

ye '}Responsable del
indicador:

~ Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social + -

leltacwnes del
N\ | indicador: "

. _.Podria haber poca constancia en el monitoreo. -

\Método de caleuto: |

jParamétro de
'medlcmn

I ‘{Nﬂm‘e'ro f S

~ Ascendente

" Fuente y bases de } T Gerencna de Desarrallo e Incl L

1 MIDIS

de base

A -BlbllograflaAcademlca
Valordellneaf“f“ L

Vaylfqr actuyal_‘ - Logros esperados

qulys O B

a1 | 2o [ 2083 |

2025 |

5760 | 6000 | .‘{,‘s,soph : ,3,”-'_.7;;'000" =

2025 ol
07215:”

3,000 i
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“Elpre- ente documento es
4COPIS CIEL DEL ORIGINALY
G tomdo d ja w sta

Plan Estrateglco Instltucmnal 2021 2025 Ampllado :
(Aprobado con, Resolucnon de Alcaldla 'N°.083- 2022 ALC/MVES)

Ficha técnica del indicador

“ | AEI05.02:

oportunamente

Numero de nmas nifios y adolescentes en’ S|tuac10n vulnerable
: atendldos oportunamente - . B

" .Nombre'del i‘ndicédor: ‘
Con este valor se puede planificar me|or las: actlwdades de la Subgerencna de Salud 1

3 "Jhs‘tif,icaciéh:’ S AR oo SamdadyB:enestar Soaalymejorarla asighacion "+ -
' s " de recursos orientados a la-atencion de nifias, nifios y: a_\dolyescen,tes.—

9'_ esponsable del .

: Gerencia de-Desa'r‘rol:Io e In'clusilén‘ Social ce
dicador: LT S -

/ limitaciones del. -

4JI. , Podna no haber constanaa en cuanto aI momtoreo
"| indicador:

CN° de Nlnas nlnos y adolescentes en SItuaC|én vulnerable atendldos :

‘Método de célculo: ‘
‘ o : o . oportunamente o

S o _’rarn'e’tro, deA ' :Numero‘ e Sentldo es pe ado o Ascendente
s\ &R edicién: - -~ - - S deI mdlcador :

B\ T vy - -
G

KL\ .-'B"'G\é enteybasesde ff'-Gerenaa de Desarrolloelnclusmn Social"-
' L datos ;:l,”-MIDIS»w- ‘
R ) Valor'de'*lyl'hea'
| debase ‘| _ R
@'”AﬁO‘ 2018 0 | o209 ] 2021 07 ;::2023:;;;*'.;.;20‘,2;4' | 2025 -
f\valor |- 'ND | 2,359;" | 2500 | 2500 ] 3,000 | 3500 | 4,000

Valor actual S i L Logros esperados

| AELOS:03:

Numero de estableqmlentos monltoreados

| Nombre del indicador:
N - o R ‘Con este vanr se: puede plamflcar mejor fas act:wdades dela Subgerencna de Salud 1.
j ‘Jystificac‘ic"m’:" B '. Samdady enestarSocnaIymejorarIa amgnacson :

Stratggic

vPogumna /| de recursos orlenta osala atencmn de nmas, nmosyadolescentes

fnversid

. ‘Responsable deI

" 'Genencna~de1-DesarroI‘,lofe lncIusmnSocnaI; e
| indicador: 0 RS S g NEEe -

‘| Limitaciones del - -
'\l indicador: - - -

Podna no haber constanma en cuanto aI monltoreo el
2/l Método de calculo: . . . N de estabIeCImlentos monltoreados

: Pa'rarn'e‘t‘rO‘deA; _— ‘Numero - Sentldo esperado B
*| medicién: SRR R N del |nd1cador Ll
| Fuente'y bases de " — ‘
g datos

‘ Asce‘ndenté“‘f L B

Gerencua de Desarrollo é IncIusmn Socnal

,valordemea]j Valor acraal | e R -

L ‘debase | Vaoractal oot Logros esperados FE o
fl Ao | 2018 | 2019 | 2021 | 2022 | 2003 | 2024 | 2025 |
| valor-|" - . 'ND- . -{ - 2,820 | 4,500 |, s,opo A 5500 .| 6,000 - | 6500 . |
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E! pre- ente documento es
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d  Plan Estratégico Institucional 2021-2025 Ampliado
- (Aprobado con Resolucitn de‘Alcaldia N°.083-2022-ALC/MVES) .~ = -

Ficha iécnica del indicador

AELO5.04:

Numero de personas adultas mayores que remben serwcms para. .

‘Nomb're delindicador: ‘, !
S e *_prevenir condiciones'de rlesgo

N ‘ R R Con este valor, se: puede planificar mejor- Ias actnvndades dela: Subgerenua de Salud
& A7 e&stificacién: S \ " Sanidad y Blenestar Social y mejorar la: a5|gnac10n i
-g? ' ‘NG de recursos orlentados a la atencnon de nmas nlnos Y adolescentes
ci/ ' /M B2 g § g o
AN, 5 sponsable del: . Gerenaa de Desarrollo e Inclu5|on Soc1al

'j;‘b' dicador: - ..

- Limitaciones del- . .-~ .| - Podria’ no haber constancia en cuanto aI monitoreo -

. |indicador: . B Podna no haber unabase de datos actualizada -

' N° de personas adultas mayores que remben serwcnos para prevemr
‘ condlcmnes de rlesgo :

% ’Mvétddo de (‘:,éklculo{ o

S Parametro de . 1 Ndmero. |- Sentldo esperado R Ascéndente

‘ medicién: - R T | - del: mdlcador
| Fuenteyy b?ses.de . ; Gerencuad.eDesarro,IIo‘eAIncliuéiéh'Social'.

datos:" C S T T T T

' C valorde | o | : ‘ S C

| lineadebase | Veloracwal ) . logrosesperados .

Afo | 2018 - | 2019 - | 2021 |~ 2022 | 2023 | 2024 | ‘2025 -

| Valor " ND. . |- 13537 | 8000 |- 8500 |. 9,000 -] 9,500. | - 10,000

Ficha técnica del indicado

L vulnerables del D|str|to -

Numero de programas de'  apoyo: soual dmgldos ala poblacnon

R -7 yulnerable - S s o

N Ce ‘ Un programa socnal es una mluatlva destinada. a mejorar Ias condlcwnesde V|da de 1

ifreamiens,~ “_Jll.lsti‘fi(:a‘ciivc')n‘;', oo una poblacnon En ese. sentldo Ia Mumcmalldad brlnda algunos, como el de B
S 4N e ‘ . complementacwn alimentaria, vaso delecheyde o

: TBC ViH/SIDA

AEL05.05

: .Noljﬁbr.é del“‘ivndi‘cadﬁor:f ,

Responsable del

X PV ,G'ere'n‘cia"dé«'Desa‘ffrol"ld“e‘ln‘clusi,én Social 71
indicador:". E R

: leltacnones del

1 Podn’a ho haber con»sLtanciaen cuanto almonitoreo‘ :
¥ |nd|cador

: »Metodo de caleulo: - | - N°de programas de apoyo soc:al dIrIgIdOS a la poblacnon vulnerable
Parametr‘o‘dei medlcmn':" Numero R Sentldo esperado '
: , .-del indicador:"

‘ Ascendente

X Fuente basesdedatos': R R T
SDDE § %\ ’ Y J ‘,Gerenma;deDgsarrolloeInclusl.on-Socnal,

s /) Valordehneau, T P TR T N M
EJETNTAE -1 .. | Valoractual |~ " """ ' logrosesperados - -

dVe base. .

j’.%%, /Ao | 2016 | 2019 | 2021 | 20220 | 2023 | 2024 | 2025
Valor |- 3+ |- 3. p o3 ob 3 g g e

5
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Ficha técnica del indicador

‘Nombre del indicador: | - Numero de personas benefluadas con. el serwuo de b|b||otecas
: B * Este mdlcador permlte ver el grado de avance en cuanto a 1a promocwn N

: Ju‘st’ific‘acién:f :
‘ L ‘del servicio de blbllotecas AS|m|smo, es de facnl med|C|on

NResponsable det —
dicador: '
g/lmttaCIOHES,dd o
"ndicador'

Gerenua de Desarrollo e IncIu5|on Soual

‘ Podria no hab,ef un’",monitoféo*cdns‘ténte c

, Método de calculo V. e ‘ N° de personas beneﬁaadas con el semcw de blbllotecas LT
| Parametro de‘ ) o e Numero I Sentldo esperado Ascendente L
. \[nedlcuon BRI : j g del |nd|cador o
H 5t " T g 0 o —
5 2)).4ente Y bases de datos Gerenua de. Desarrollo € IncIusnon Socnal
J Valor delinea | L f . : e
' de base Valoractual | - . - A.Logros e‘s‘p,e‘rados\ » ‘ ‘
Afio| - 2018 .| 2019 | 2021 | . 2022- .| 2023 .| . 2024 | - 2025
“Valor | . .5653 - - 7030 . | 7416 7,722 - - 8,028 8334 - |- ..8;640

‘Nombre del indicador: . |’ .~ .NUumero de eventos en.beneficio de la poblacién .
o I ' Justificacién:. - Este’ mdlcador evndencua los' eventos que se reallzan por Ias fechas -
5‘\ ) R L conmemoratlvasypor la presentacuSn flnal de’ Ios talleres culturales
Sr (‘ T . T . v
‘#\Responsable del
: 1 P ‘ : Gerencna de Desarrolloelnclusmn Socnal
e il 3 ===~ Andicador: - .
Estratogico. d:mento - o . S - d —
¥ Prograhisy gocion leltacmnesdel S e ST e
Inverdones /! Podna:no haber un.monltoreo constante‘ S
- |nd|cador T N S N
Meto_do decdleulo: | . N°deeventos en beneficio de la pablacién
@meum* ; A S
\3;\ 2) ; —_— ‘ - —
X S\Parametrode - . - ST R ido esp " L R
¥ ( "'c_; ‘ Lo .. | Ndmero ) Sentido esperado 5 e Asc’endente‘ ‘
£ _;_-E medicién:- .. o del lndlcador C
5 X, — : : :
% &/ Fuente bases de :
N / y : Gerencna de DesarroIIo e IncIu5|on Somal
| datos: o L ; ‘
|- Valor delinea VI L i1 ; i o '
debase’ |- alor actga 1o Logros esperados | ’ .
2018 - | 2019 | 2021 | 2022 “,h‘ 2023,*‘ 2024 |. 2025
3% | 38 | 38 | a0 | a2 | s | as

52
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Plan Estratégico Institucional 2021-2025 Ampliado. .-
(Aprobado con Resolucion de-Alcaldia N° 083-2022-ALC/MVES)

|AELOS.07:
Nombre del-indicador: -|* -~
: S ' Este |nd|cador hace referencna a Ios talleres de danza de d|bu10 yplntura de mu5|ca, R

lustificacién: | de ballet, entre otros que podnan darse en.
" R R consnderacnonalas nece5|dades de Ia poblacmn

Responsable del Geren‘ua ‘deDesa‘rroIIQe Incluslon Social

indicador:
Limitaciones dél.
‘indicador:

Podriano haber constancia en cuanto al monitoreo.

/'| Método de calculo: *-N*de talleres culturales en beneficio de la poblacion,

| Pardmetro de. o o ‘Ndmero ’ | aS'entndo esperado S (A'scend‘e'njte
| medicién: : C [ delmdlcador oo
| Fuentey basesde,” .

datos: - - S

Gerenua de Desarrollo e IncIu5|on Somal

Valor de linea; V lor actual . L 'r ‘es er‘ados L
- ldeba'se" v’a"oracvl‘.na o ogros p os | |
Afo .| 2018 2019 | 2021 2022 '.,2_,023:» 2024 [ 2025

4 ] IRV S 4 4

Valor |, . 30

AELOs.08] - | - Campanasdemasificac
' o : s Jovenes del Dlstnto
‘Nombre del indicador: | Numero de nlnos yjovenes beneﬁuados con campanas deportlvas L
B e Son escuelas que empiezanen la'segunda: mltad del ano y se IIevan acaboatravés .

Justificacion:  ~ . | .de modulos de aprendizaje, en'las qu‘e se prepara al, nifio yjoven para que pueda
‘ competlr en los' deportes de: voIey, futbol S B

SoEfN | |
m s S . i : .
Q P BN SR I . basquet, Iucha Ilbre, karate,’ taekqudo._y b,ox, R

3
3
- man -1 s -
U T -=~~./Responsable del = T S
Es,?;;’:;g;“:am.enm ¥ ~~_p AR Gerencia de.Desarrollo e Inclusién Social - -
¥ Brograny, e'r?,;aa%" |nd|Cad0F: o : T
lnversnes: : - e p
" Podria no haber tn monitoreo constante ~ - -

N ‘Limitaciones del -
indicador:

\ | Método de célculo:. TN dérniﬁqs;»yj,évén‘es"-bedéf‘iciadOsv‘égn ¢ampafias deportivas

Sentido esperado | | Ascendente "
dellndlcador , LT

| Pardmetrode - . | o
g : ] Numero..
‘medicion: o i
‘Fuenteybases de’
‘datos: .

' Gerencna de Desarrollo e Inclusaon Socnal

-| valordelinea: | - ‘ ' '
‘ ‘ - Valor actual Logros esperados

| debase” | — : }
jAfo | 2018 | 2019 Sloo2021 | 2022 2023 |- 2024 L2025
{Valor | 10300 10,500 .a~1‘o,7s¢0»_-_ 12,506 A ..,:T:.J,?"m np*ﬁr?‘i":’. _w:ﬁxgw

V2 imaise g

o m H pre: ente documento es |
> acopls L DEL ORIGINALY 53
Que’ 'tm-do a favig St

_ AT (Lu\UYA
: ,’\T{S’W :
76- 2&,0 L(J/f WES

IAI\DELE l
8 r A. N




Plan Estrateglco Instltuaonal 2021 2025 Ampllado
(Aprobado con Resolucnén de Alcaldia N 083- 2022-ALC/MVES)

& Ted
T T

e MUN!C!PAUDAD DE VILLA EL SALVADOR

“El pre’ ente documento ¢s

Y icopls TIEL DEL ORIGINALY
U Gue thid,Q a/l/a vis’ta .

Ficha técnica del indicador

Nombre delindicador: .|

Numero de nmos yjovenes beneflmado

_M/E’sf o

or l,osftaﬂer;emffe”a?cwosde, o
.verano - . - . 3

| Justificacién:

[ -Son talleres recreatlvos que se llevan:a cabo en Ios meses: de enero y febrero, estos :

> ':,Parametrode Numero - Sentido esperadov , Ascen dente
edicién: o delindicador:.
uentey. bases.de Gerencia de Desarrollo & Inclusién Sbcial o
$/datos: o Co U
Valordelinea ] = ‘
debase | Va,Ioractu.aI, ‘ | el Lagros esperados g
“Afio | .. 2018 © 2019 2021 | 2022 ‘20;23.; 2024 2025

aIIeres pueden ser.de voley, futbol basquet Iucha Ilbre
karate, taekwondo y box - :

| Responsable del
‘findicador:

'GéréhCia d.e:, D,esa'ry.roll,ok e ]r_m_'cl,u'spon Socnal 3

N ‘Limitaciones del :
| indicador: -

Podrla no haber un momtoreo constante o

Método de célculo: -

~~~~~

N°de nmos y.jovenes. beneflcnados por Ios talleres recreatlvos de verano

4750 |

5,350

6,500 .‘ 1

Flcha técnica del indicador

favor de Ios estudaantes del Dlstrlto

| Nombre del indicador: |

Numero de Mumaplos Escolares asesorados e lmplementados en eI

Cdistrito

=1 Justificacién:

‘ La Munxcnpalldad asngna recursos para financiar.los’ proyectos de Ioscoleglos
ganadores en el Proceso del Presupuesto Part|C|pat|vo Especnflco proyectos '
tales como reuclaje compostaje, entre otros ‘

‘| Responsable del . . - ‘

{ indicador:

Gerenua de Desarrollo e Inclu5|on Soc1a|

: ,‘leltauones deI
%\ | indicador:

- ‘,- Podrla no haber un momtoreo constante S
. |- Falta de, personal capacntado '

‘S| Método de calculo: .~

‘N°'de’ Mun|C|p|os Escolares asesorados e |mplementados

3/ Parametrode

. Sentldo esperado

o |~ Namero ‘ ‘ , ,:,‘Ascend.ente' o
- ‘m‘e,dlclon: ‘ C : delwmdl‘ca‘dor. L e

PAD D) é;f n‘st.enybas'esdew ’vGéfehQia.dé‘besafral'l‘ae‘Ihclfu$i6n‘1$6¢ial A

1/ '% .| Valor de linea’ | L L
>4, § 1 debase - |- Valor actual" | _‘Logros:esperados - .~
O S ' : R R L T S 5

W o 2018 02019 | 2021 2022 2023 .2024. - 02025
T Valor 44 C 45 a5 45| oas e a5 Cas
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MUMCrPAL\DAD DE VILLA EL SALVADOR
“El.pre-. ente documentoes |
IEL DEL ORlGlNAL” ’

temdo a If vista

M\/VS

A et e

2[122

Numero de personas sen5|b|I|zadas en equrdad de genero

| Nombre del indicador:

L Jpétificacién:"

e Este mdrcador es necesano para observar parte dela actrvndad del Area dela Mu;er =
* -y ver el avance ‘en: ‘cuanto: a promocmn ‘del. empoderamlento '
: = delamu;er , L e

24U

[ Responsable del o

" Gerenciade VDesarro,IvIo 'e\IncIusaojnSocial ‘

/ ‘ indicador:.
erntacrqnes.del, ' ‘ Podn’a*.riofhab“er u’n mon‘it‘dreo eonsta,n‘te ‘
indicador: :
D | Método de céalculo: N° de personas sensrbrhzadas en equndad de. genero o
‘\“-m ‘L - — - — - - .
s Y\Parametrode - Néimero ' Sentldo esperado - Ascendente
2 &%, sJmedicion: - L del mdlcador C e
o oA bas di “
e ““)‘\ uente y.bases de Gerencna de DesarrolloeIncIusmnSoual
i datos ' , . N i
Valordelinea | . R SRR
. , ' debase Va‘lqr‘ actualv o ’ kLogro‘s eeperados» A
& 'LM@ —~ ‘ Y : — - - L
6@« Tleo <o\l* Afio |- 2018 ‘2019 .- 2021 2022 . . .2023 . 2024 .} -2025:
(O o - e — e . — — 1 - ‘
g RIAZ) Valor: 380 725 72,000 |- 1,300 | 1,600 12,000 | 2,300 -

\ leltaCIonesdel
; mdlcador

Numero de empresas constltwdas anualmente

\ | Nombre del ihdicadOr:"~f

Este mdlcador 5|rve para anallzar la formahzacron de. empresas Ianatalldad y
densndad de ellasen el dlStrItO Asumlsmo, es de facil medncron y su
|nformac10n puede obtenerse de forma constante y segura

' Responsable deI

|nd|cador

Gerencra de Desarrollo Economlco y Empresarlal

: ,;Podrla haber falta de constanaa en eI monltoreo por parte del. personalencargado

: Metodo de caIcqu

CON® de empresas constlturdas anualmente

‘Parame‘tro de, Lt Ni | Sentrdo esperado ‘ A d B
-| medicién:. - - HMero -del |nd|cador scen ente
”';Fuentéy,baéesvde o ol R L
‘ d' IR ,Gerenaa derDesarrolvlo,-Ecqno,mil,co,y-Empres,arlal. '
.| datos: R R MRS AL T
Qg‘*\“w WQ N\ - - | Valordelinea | - lor actual .| V
S . debase. '.‘:;Va‘orvactua i ’ Logros esperados C
! o g}io | 2018 ] 2019 | 2021 2022 | 4202'3,2 K ‘2‘924”' 12025
s m@g,/am ©170 168 | ;1003{;, ;’1\49;;;»" 190 4220 v 250 .
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N‘C\PAL‘DAD DE VILLA EL SALVADOR
Elpre: ente documento es
: ‘.copm IEL DEL ORIGINAL”

Qu& o

e mdc wsta .

| aEros.01:

“ Nomb‘ré"d_el iﬁdiéédo‘r‘:“l; AR

. 'NUmero’ de Agentes economlcos quépartncnpan en eI Programa de

Este mdlcador mu

fortalecnmlento qué‘agregan valor productlvo enel DIStrItO
EF i S:y-persohas: emprendedoras que han »

s !
g

_|'indicador: -

() ‘ JuS_tificétién:’ ‘ It vnsto mejorar ‘sus capacndades productlvas gracnas a Taace n:mummpal de ese: modo,
.'5 % Sl . se aprecna el aIcance de Ia actnvndad dela Gerencna de: Desarrollo Economlco y el
£1% . 1 : ot : |mpacto de esta - '

FY S8l » , Rt
SN, Responsable deI PR
-~

Gerenaa de Desarrollo Economlco y Empresarlal

| L!‘m‘IFaGloneS del - '
Jindicador: - -

o ‘- Podrla no: haber un. monltoreo constante
~ = Falta de personal capautado

A
e

O
..

TP

3 r,‘ét,o‘do de cé‘léuloz, o

N de Agentes economlcos que! ;

-~ fortalecimiento” -~

rt|c1paron en eI programa de .

N .A®//ﬁér5metro,.de
: m‘edi‘cién;‘

‘Numero |’

Sentldo esperado : ‘ o

;de’l‘ ;
|nd|cador

, A‘,'scé_n,d,érifce’ e

Fuente y basesde
g datos

Gerencna de Desarrollo Econémuco y Empresarlal

. de base

Valordelinea |- = |
o Valor-actual -

Logros esperados

Afio -2018"

2019 -

12021

12022 g :

2023

2024‘[ ‘

©2025

Valor |

435

450

450 |

450 |

450

a0

450 -

\AELO6.02: -

Ficha téenica del indicador

"| Justificacion:

‘ ombre,'delai,ndvi’ca‘dor':'f - eNG

actlwdad dé la Gere

) esarrollo Economlco y eI |mpacto de esta

. 2llindicador:

AN Responsable del P ‘

' Gerencna de Desarrollo Econo

micoy Empresarial

" Limitaciones del
mdncador

""- Podrla no haber un, momtoreo constante
e Falta de personal capacntado ‘

= Metodo de calculo:

N de personas a ‘Ia;

‘vuellego Ia_.promocmn de oferta Iaboral S

M Parametro de medicion: |
g@ gl Arametro de medicion: »-Numero Sentldoesperado Ascendente
£ ces ] IR del |nd|cador Do
3 Vi jente y bafsés"de‘dya‘tos." -

Valor de I[hea
. rde‘bas“e‘;

Valor actual .1 x

= ‘n‘L‘ogros‘ eSpeljados"

Gerenua de Desarrollo Economlco y Empresanalv L

| ARe | 2018

2019

2021

2024- S

2025

3,000

, _4,200 .

2,000 | 3,800

6 8003.]
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| wcOPIA TEL DELORIGINAL”

temdo a 1 “vn,ta

.

SO Namero ||

Valor de Ilnea
de base

,\léjldr.‘actdél, 1L

L Afo |

L 2018~;;~«v7 2

,2023,'

2024, wn ]

“valor 1+ 1,300 [

f‘-‘f,\.,1,58;00f ;?

2 100?}{ ]

2,300 -

* Unidad:de Pla ;-
Estraleglco M
[

Valoractual | .~

2025




- lindicador:

fPIan Estrateglco Ins tucnonal 2021 ’2025 Amphado _

e

e MUNlCIPAL'DAD DE VILLA EL SALVADOR
" Elpreente documento es
“CDPIA ‘IEL DEL ORIGINAL”

‘(,‘ue , tenldo a a vosta

Responsable del

4 leltauones del. .
\ |nd|cador

S '.:;F-é'zta<-de,per;so.nan;capa_ci;té‘dd,* o

: {Metodo de caIcqu

o N de capacntacmnes de |nnovaC|on y emprendlmlento empresarlalj ‘

a Paréir‘n'etr,odé Medi‘cién':

~Numero™

Sentldo esperado del

‘”As'cehdér’lté: B
. indicador:

Y Fuente y bases de datos

Valor de hnea
~ debase

?.Va'dr‘,aCtual~ f

Gerencna de DesarroIIo Economlco y Empresanal S

 Logros .esnerados S

2018

2019

2024

2023 ) 1,.; k_‘f‘; 2025 A

: NdfﬁbTe deI,indi‘cadfq,r: -

20N ustnflcacuon

i

R AW «

o B
<

i »".”f}’esponsable del

|nd|cador

. leypt‘a_c:cme;dell

“indit:addr:: R

3 Metodo de calculo

/| Parametro de o
o medlcmn

| Porcentaje | -

del md:cador

* -Ascendente "

“Fuente Yy bases de L

| *unidéds;d‘ex;eiahlea‘rnie’r;w.?toz»srs~t‘ra‘tégi?<;¢ y Modernizacion -~

“'Valor de linea’ V 5 t "I o
. :debase - .| -7 ,°Ff""»° uak

b Logros esperados

- 2019 -

2021 > :»20_23 T 2024 [ T2025 ]

2% | 5% L

T |




UNIC PAL‘DAD DE VILLA Et. SALVADOR J
- El pre ente documento es

CACOPIA IEL DEL ORIGINAL" L
EE vFQua'f“ t&n'da a vi

_Plan Estrateglcol stitucional 202
.V(Aprobado con Resoluc‘ o de Alcaldla N° 083 202 AL QMVES)ﬁ,

Ficha técnica del indicador

‘thbféd'e‘,lv,:indi.cadoir:] g

[ Justificacién:

. “Reéboh‘s‘able'de‘l " ‘
|nd|cador i

A Método de calculo:

| Pardmetro.de. - : - .

L Ascendente S
‘[ medicién:

F'uentléyba‘sgs‘de SR :
~|datos:. .

e T

Valor de Ilnea
‘de: base;

’FAﬁof.” 2018, | 2019
,rﬂ.:yaIOr,“"‘ ' 102 "‘ ‘ 1.62 R

Valoractual p o e R " Logros esperados.

| 2005 |

Responsable del
: mdlcador s

: »\leltacnones del
A |nd|cador

i Metodo de calculo

: Parametro de :

|« Numero |
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